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Lugar: Sala de juntas del INFIDER
Tema de reunién: Comité de Gestion y Desempefio

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del qudrum,
2. Socializacion del Plan de Accién para la vigencia 2024
3. Proposiciones y varios.

.« O

ASISTENTES
INTEGRANTES
Duparfay de Jesus Buitrago Torres Gerente.
Fabian Norefia Arboleda Director Administrativo y Financiero.
Liliana Marfa Jiménez Cano Jefe Oficina Asesora de Control Interno— Con voz

pero sin voto.
David Fernanda Giraldo Rojas Jefe Oficina Asesora Juridica.
DESARROLLO DEL COMITE

El Gerente Duparfay de Jesiis Buitrago Torres, abre [a sesién del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio,

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se procede a la verificacién del quorum a los integrantes del comité institucional de
Gestién y Desempefio, con el fin de realizar la Socializacidén del Plan de Accién para la

vigencia 2024.

El Director Administrativo y Financiero Fabian Norefia Arboleda en calidad de responsable,

| efectda el llamado a lista y se verifica que hay quorum decisorio para continuar con la
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reunion, a su vez informa sobre el tema a tratar en e Comité: Socializacién del Plan de |
Accion para la vigencia 2024.

2. Socializacion del Plan de Accién para Ia vigencia 2024

Toma el uso de la palabra el Dr. Fabidn Norefia Arboleda, Director Administrativo y
Financiero quien expone todo lo relacionado con el Plan de Accién para la vigencia 2024,

el cual se presentard ante el Consejo Directive de la Entidad, para su aprobacién, el

proximo miércoles 31 de enero de fa presente vigencia, el cual se describe a continuacign:

ESTRATEGIA lowt: METAS

| Enajenar ¢l lote 10 de la Villa

1.1. Enajenar activos para generar Olimpica para generar liguidez para

liquidez. | la entidad.
| 1.2, Obtener y mantener la Iniciar con el proceso para poder
| vigilancia especial por parte de la acceder a la vigilancia de la SFC e ‘

Superintendencia Financiera de iniciar con el proceso para lograr la
1 Colombia y lograr la segunda mejor segunda mejor calificacién a largo y |
‘ calificacién a largo y corto plazo, para | corto plazo, con el fin de poder
administrar excedentes de liquidez. administrar los excedentes de
| liquidez.

E ESTRATEGIA | METAS ]

. Gestionar y ejecutar un proyecto de ‘
2.1 Gestionar y ejecutar proyectos desarrollo socioecondmico vy social en

| esta vigencia
|

— S — —

incrementar y sostener la colocacién | f
de recursos. |

| ———
|

2.2 [ncrementar la colocacién

Incrementar la administracién de

2.2 Continuar ¢on la administracién

de recursos a través de convenios recursos a través de convenios y | {
- < ¥ contratos, continuar ¢con su
contratos.

. administracion. , i

-—'/-‘
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3 ESTRATEGIA METAS

3.1. Prestar un servicio personalizado
| & través de la asesorfa técnica.

Visitar a nuestros potenciales clientes
para vender nuestros servicios de
acuerdo con disponibilidad de
recursos para colocacion en forma
coardihada con programaciény
agenda concertada

e e : —

| 3.2 Invertir en aplicaciones

| tecnolégicas que permitan

| modernizar las relaciones con

| nuestros clientes y grupos de interés.

3.3 Visihilizar al Infider a través de
astrategias publicitarias y comerciales

| Invertir al menos en una aplicacién

tecnoldgica que permita modernizar
la relaciones con nuestros clientes y
grupos de interés.

Contratar el disefie vy gjecucién de un
Plan de Mercadeo gue incluya Plan
de Medios

ESTRATEGIA

—

| 4.1 Mantaner el Modelo Integrado de
| Plangacitn y Gestién MIPG

Continuar con la implementacién, ,
actualizacidn y mantenimiento dei i
Modelo Integrado de planeacidn y
Gestidon MIPG,

4.2, Obtener |a certificacidon en el
Sistema de Gestion de Calidad.

| 4.3. Actualizar la estructura
| organizacional

Gestionar la certificacion en Sistema
de Gestidn de }a Calidad al proceso
del area comercial y de crédito y
cartera del INFIDER

Continuar con la actualizacidn de la |
estructyra organizacional del
INFIDER.

El Gerente Duparfay de Jesis Buitrago Torres coloca a consideracién el Plan de Accidn para la

| vigencia 2024, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Proposiciones y Varios.

No hay proposiciones y varios.
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Sin mds comentarios se da por terminado el comité, siendo las 03:00 pm

Se anexa lista de asistencia

En constgncia se firmg en [a ciudad de Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de enero
del afio Poas mil Veintituatro {2024)

IAN NORENA ARBOLEDA
Director Administrativo y Financiero

A7y

Ve
DAVID FERNANPO GIRALDO ROJAS
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: ﬁﬁm:eﬁ/a;boleda

Diractor Administrativo y Financiero
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