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Version: 02 Fecha de vigencia: 23 noviembre 2020

RESOLUCION N° 013
ENERO 15 DE 2024

Por la cual se adopta el Plan de accion Institucional para la vigencia 2024 del
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, INFIDER

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA, INFIDER,
en uso de sus atribuciones legales conferidas por las Ordenanzas No. 023 del 07 de mayo
de 2002, 003 de mayo de 2014, 013 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la ley Orgénica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1998), consagré en su articulo
26 el deber de cada uno de los organismos publicos de preparar su respectivo plan
de accion en armonia con el Plan Estratégico de la entidad.

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, le corresponde a cada una de
las entidades publicas de la rama ejecutiva, fijar los objetivos a cumplir durante el
afio siguiente, para el cabal desarrollo de sus furiciones, asi como los planes que
incluyan los recursos presupuestales necesarios y las estrategias para el logro de los
objetivos, en aras de permitir su.evaluacion-con sujeciéon a los indicadores de
eficiencia que se disefien en cada caso.

Que, dentro del contenido y alcances de 1a funcion de control interno implementado
al interior de las entidades publicas, se encuentra la de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como {a administracién de [a informacion
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucicnales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la Alta Direccién y en atencion a las
metas u objetivos previamente establecidos (art. 1 Inc. 1 Ley 87 de 1993).

Que dentro del sistema de control interno contenido en la ley 87 de 1993 y en su
Decreto reglamentario 2145 de 1999, la planeacidn es una herramienta gerencial
esencial, porque a través de ella se articula y orienta las acciones de la entidad, para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y
los fines del Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las
actividades del control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las
estrategias, objetivos y metas.” (Articulo 12 Decreto 2145 de 1999).
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5- Que mediante Decreto 1599 de 2005, se adoptd el Modelo Estandar de Control
Interno del Estado Colombiano “MECI 1000:2005” y el decreto 943 de mayo de 2014
(Actualizacién del MECI) en el cual se determina la estructura necesaria para
establecer, documentar, implementar y mantener dicho sistema en las entidades y
agentes obligados, conforme al articulo 52 de la Ley 87 de 1993.

6- Que el Decreto 1499 MIPG establece que el Sistema de Control Interno previsto en
la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG, a través de los
mecanismaos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades; que el Control Interno es transversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI, cuya estructura estd acompafiada de un esquema de
asignacidn de responsabilidades y roles para la gestién del riesgo y el control, el cual
se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva
de las oficinas de control Interno, como una herramienta de gestidn sistematica y
transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos
de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios, la cual estara
enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades. (arts. 1y 2
ley 872 de 2003).

7- Que el Plan de accién Institucional y Estratégico son instrumentos fundamentales
en el proceso administrativo del INFIDER, que permite garantizar el desarrollo de las
estrategias, programas y acciones a emprender, de cara a las competencias
institucionales y a los nuevos retos asignados a la misma; cumpliendo asi un papel
fundamental en los acuerdos de gestion con la gerencia de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién del Plan. Addptese ef Plan de accidn Institucional para la vigencia 2024
del INFIDER, contenido en texto anexo, el cual hace parte de la presente resolucién.

Articulo 2. Implementacion y seguimiento. La jefe de |a oficina asesora de control interno
y el Comité de Coordinacidon de Control Interno, realizardn seguimiento y evaluacion
permanente de las acciones de ejecucidn del plan que trata la presente resolucion.

Articulo 3. Divulgacion del Plan de accion. Se llevara a cabo a través del comité
Institucional de Gestién y Desempefio.
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Articulo 4. Efectos. La presente Resolucién rige desde |a fecha de su expedicidn.

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de enero de 2024.

geﬁ'/’_ Norefia
Proyectd y Revisé: Fabién Norefia Arboleda

Director Administrativo y Financiero
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- r I D R PROCESOQ: COMITE
" : g !ﬂtimto da FDH'E p!ru ol DamrmElemldu ACTA DE COMITE TECNICO DE
GERENCIA Version: 02
Fecha: 15 de enero de Hora de inicio: 08:00 Hora final: Acta No. 03
2024 a.m 10:00 a.m

| Lugar: Sala de Juntas de la Gerencia

| ORDEN DEL DIA
| 1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
| 2. Aprobacidn del orden del dia
| 3. Lectura y aprobacién del acta anterior
4. Revision y aprobacion del Plan de Accidn para la vigencia 2024
| 5. Proposiciones y varios ;

DESARROLLO DE LA REUNION
|
INTEGRANTES |
Gerente Dr. Duparfay de Jesls Buitrago Torras
' Director Administrativo y Financiero Dr. Fabian Norefa Arboleda
Jefe Oficina Asesora de Juridica Dra. Diana Marcela Isaza Goémez
: INVITADOS
|
' Jefe Oficina Control Interno Dra. Liliana Mar{a Jiménez Cano

| Siendo las 08:00 am del dia 15 de enero del 2024, se dio inicio a la reunidn det comité técnico de gerencia, |
| verificando la presencia de los asistentes.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:

| Se realizo el llamado a lista respective verificando que hay quérum decisorio.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

Se presentd a consideracién el Orden del dia, el cudl fue aprobado por unanimidad.
3. Lectura y aprobacion del acta anterior

Se pone en consideracién de los miembros del Comité técnico de Gerencia el acta nimero 01 del 5 de enero |
de los corrientes, |a cual es leida y aprobada por unanimidad.

4, Revisién y aprobacion del Plan de Accién para la vigencia 2024.
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El nuevo gerente del Infider, Doctor Duparfay de Jesus Buitrago Torres, realiza la exposicién de las
actividades a realizar durante esta vigencia, dentro de las cuales se encuentra la continuidad al proceso de
1. Diversificacion de las fuentes de fondeo, 2. Incrementar los ingresos operacionales, 3. Gestionar nuevos

| clientes y fortalecer las relaciones con nuestros grupos de valor, 4. Fortalecer las capacidades operacionales
y tecnologicas.

Agotada la exposicidn, el gerente Doctor Duparfay de Jesus Buitrago Torres, somete a consideracidn el Plan
| de Accién para la vigencia 2024 (El cual se adjunta), y es aprobado por unanimidad.

| 6. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones ni varios

Agotado el orden del dia y sin mas temas a tratar en la presente reunién, se levanta ta sesion. Siendo las
10:00 a.m.

-

“FABIAN NORENA ARBOLEDA

Director Administrativo y Financiero
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