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1. INFORME GENERAL

Auditoria GESTION FINANCIERA

Proceso Auditado PAGO DE NOMINA , PRESTACIONES SOCIALES Y PAGO A
Jevaluado TERCEROS - PRIMER SEMESTRE DE 2022 :
Auditor Lider LILIANA MARIA JIMENEZ CANO

Responsable del proceso,
dependencia, area o actividad
auditada/evaluada

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2. Objetivo

Evaluar el cumplimiento a la normatividad vigente, lineamientos, procedimientos y
politicas, en cuanto a la liquidacion de némina, pago de prestaciones sociales y
tramite de novedades de la planta de personal; asi mismo como el pago a terceros
(contratistas) que prestan sus servicios a la entidad en el primer semestre de la

vigencia 2022.

3. Alcance
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La evaluacion se realizara teniendo en cuenta la némina y las actividades
establecidas en las prestaciones sociales, y el pago a terceros que la normatividad
vigente contemple en el primer semestre de la actual vigencia fiscal, asi mismo la
auditoria se efectuard a la funcionalidad y existencia de los controles, la
efectividad y la operatividad del sistema contable.

4. Actividades desarrolladas

La oficina de control interno en el marco de su rol “Evaluacién y Seguimiento”, y
dandole cumplimiento a lo establecido en el plan anual de auditoria para la
vigencia 2022, procede a realizar la auditoria al proceso de GESTION
FINANCIERA, puntualmente lo que respecta al pago de némina, prestaciones
sociales y pagos a terceros en el primer semestre de la vigencia 2022. Para lo cual
se realizé una solicitud de informacién al area encargada. Dicha solicitud consistio
en un informe sobre el pago de nomina y prestaciones sociales de la planta de
personal para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de
2022 con sus respectivos soportes.

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Como primer elemento a mencionar se encontrd que la planta de personal de la
entidad asciende a 15 funcionarios. En aras de la protecciéon de datos personales,
no de divulgaran nombres de funcionarios o nimeros de identificacion en el
presente informe.

Tabla 1. Planta de personal INFIDER con ABM 2022.

Asignacion
D Basica
CARGO Mensual
1 SECRETARIA EJECUTIVA 2.192.000
2 | GERENTE 11.150.000
3 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.523.000
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4 | SECRETARIA 1.805.000
5 | JEFE _OFICINA ASESORA JURIDICA 5.758.000
6 JEFE OFICINA ASESOR DE CONTROL

INTERNO 5.752.000
7 | SECRETARIA 1.805.000
8 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 5.624.000
g2 | TESORERO 4.117.000
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4.531.000
11 | TECNICO OPERATIVO 2.712.000
12 | TECNICQO OPERATIVO 2.712.000
13 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.523.000
14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.523.000
15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.687.000

TOTAL NOMINA MENSUAL 61.422.000

Fuente: Liquidaciones de némina INFIDER. (2022)

Adicionalmente se elaboré un histérico del comportamiento del valor de la nomina
en el primer semestre de 2022, donde se cruzan las variables némina y
funcionarios reportados con cortes quincenales.

Grafico 1. Comportamiento de la némina INFIDER primer semestre de 2022.
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Elaboracion propia. Fuente: Liguidaciones de némina INFIDER. (2022)

Tabla 2. Resumen comportamiento némina INFIDER primer semestre de 2022.

Quincena 1 2 1 2 12
- Valor :

N6mina enero | febrero marzo

- 30.327.067 - 30.299.300 ' 28.652.5 652.500 - 26.303.700 25.900.567

Funcionarios = 15 15 14 14 13 13

reportados :

Némina | Abril mayo junio

Valor ;
130.711.000 30.711.000 28.596.533 29.440.033 26.885.933 29.066.934

Funcionarios 15 15 ‘ 15 15 14 15

reportados

Elaboracion propia. Fuente: Liquidaciones de némina INFIDER. (2022)
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De la grafica anterior se pueden concluir dos elementos, el primero es que el pago
quincenal de la némina ha tenido un comportamiento relativamente estable,
siempre oscilando entre los 25 y 30 millones de pesos aproximadamente. No
obstante, se pudo identificar periodos dos periodos (febrero — marzo) donde se
produjeron multiples novedades administrativas como vacaciones, licencias,
incapacidades entre otras que alteraron los montos a cancelar a cada funcionario.
Esta estabilidad muestra en primer elemento que la planta de personal ha estado
operando en buen numero y que existen controles contra el ausentismo laboral. -

Otro elemento complementario a la ndmina es el pago de los intereses a las
cesantias, el cual se liquido formalmente el dia 14 de enero del 2022. Se encontrd
célculo para nueve (9) funcionarios que cumplian los requisitos de ley,. con la
siguiente formula

(Cesantias acumuladas x dias trabajados x 0.12) /360

Tabla 3. Liquidacion intereses a las cesantias vigencia 2021.

D “"DIAS 'VAL’C’R ABM
LABORADOS : CESANTIAS IAS

265 374170 | 5.369.000

1

2 323 215728 .2.044.000

3 30 271.866 . 1.683.000

4 315 384233 | 3.838.000

5 300  228.425 . 2.528.000
_________________________________ 6 210 141148 . 3.285.000
7 360 . B95574  6.176.000

8 360 476875

9 105 108695 = 10.395.000
TOTAL PAGADO ) 3.096.718 38.603.000

Elaboracién propia. Fuente Liquidaciones de némina INFIDER. (2022)




INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DERISARALDA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Se evidencidé un pago total por parte de la entidad de $ 3.096.718 distribuidos
conforme lo muestra la tabla 3. Una vez revisados de manera aleatoria los |D: 1, 4
y 8 se encontré que el calculo se hizo de manera correcta.

Prosiguiendo con las revisiones, se consulté la liquidacion de la prima de servicios
para el periodo comprendido entre el 01/07/2021 al 30/06/2022; en la cual se
encontré liquidacion de 15 funcionarios con la formula establecida en el articulo 1
del Decreto 2278 de 2018. Como se muestra a continuacion.

Tabla 4. Liquidacién prima de servicios 2021 - 2022.

ID ABM " DiAS SALARIO ~ PRIMA DE
PROMEDIO SERVICIOS
1 2.192.000 360 2.255.933 1.127.967
____________________________________________ S g oo 882 083 4 a1 i
3 3.523.000 360 3.625.754 1.812.877
4 1.805.000 360 2.070.816 1.035.408
5 5.759.000 360 5.926.971 2.963.486
6 . 5.759.000 178 2.847.506 1.423.753
7 ' 1.805.000 360 2.065.733 1.032.867
8 6.624.000 360  6.804.133 3.402.067
9 4.117.000 90 1.029.250 514.625
10 4.531.000 3680 4.654.200 2.327.100
11 2.712.000 360 2.791.100 1395550
12 1 2.712.000 360 2.791.100 1.395.550
13 3.523.000 360  3.625.754 1.812.877
14  3.523.000 360  3.625.754 1.812.877
15 ~ 1.687.000 = 360 1.947.900 973.950
CSTALES 423,000 “Eigsesss = 444 496

Etaboracién propia. Fuente Liquidaciones de ndmina INFIDER. (2022)

Se evidencid un pago total por parte de la entidad de $ 27.444 496 distribuidos
conforme lo muestra |a tabla 4. Una vez revisados de manera aleatoria los ID: 2, 6
y 11 se encontré que el calculo se hizo de manera correcta.




INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DERISARALDA

E:q
F INFORME DE AUDITORiA INTERNA

Por ualtimo, para realizar la revisién de los descuentos a la nomina, se seleccion¢
de manera aleatoria una de las doce (12) quincenas pertenecientes al periodo a
auditar; se eligié la quincena correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al
15 de abril, alli se revis6 de manera manual que las liquidaciones de SALUD,
PENSION, FONDO DE SOLIDARIDAD (Cuando aplique) y RETENCION EN LA
FUENTE (Cuando aplique), mas las deducciones por acuerdo u orden judicial que
esten establecidas :

De la revision se pudo establecer que la entidad esta descontando los montos de
manera adecuada segun lo establecido en la normatividad, a saber:

SALUD: 4% al trabajador

PENSION: 4% al trabajador

FONDO DE SOLIDARIDAD (Cuando aplique): 1% al trabajador
RETENCION EN LA FUENTE (Cuando aplique): 0.7% al trabajador

Adicionalmente, se pudo establecer que los demas descuentos que tienen algunos
empleados con entidades financieras estan debidamente soportados y aprobados
por las partes. En conclusién, se puede indicar que este procedimiento se esta
ejecutando de manera adecuada con las normas aplicables.

Tabla 5. Revision de descuentos a la némina del 1 al 15 de abril de 2022.
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Elaboracion propia. Fuente Liquidaciones de némina INFIDER. (2022}

De la revision de soportes de contabilidad se encontraron las siguientes
situaciones que deben ser subsanadas para evitar la materializacién de riesgos:

+ PRIMERA QUINCENA DE ENERO

1. Se evidencia que la informacion entregada por tesoreria en la Nota Debito
N 14557 falta la firma del tesorero.
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Los certificados de presupuesto (orden de pago, registro presupuestal y
certificado de disponibilidad presupuestal, no llevan la firma del técnico
operativo.

En el Registro presupuestal corresponde a la vigencia afio 2021; el cual
debe ser vigencia 2022.

En los certificados presupuestales fueron generados el 14 de enero y en la
parte superior fecha 20 jporque la diferencia en fechas?

No se evidencia el soporte de pago de bancos a los funcionarios.

Los documentos no deben de tener tachones, rayones, enmendaduras
como se evidencia en la planilla de la primera quincena.

Segundas quincenas de enero se detallan 15 dias laborados por asesor
control interno, pero el valor corresponde a menos dias, enmendadura a
mano.

SEGUNDA QUINCENA DE ENERO

. Se evidencia que la segunda planilla de pago continua rayada

Continda presentando lo mismo en el registro presupuestal corresponde a
la vigencia aro 2021, el cual debe ser vigencia 2022

Las planillas de némina presentan tachones, borrones y enmendaduras

No se observa que el formato de nomina este aprobado por calidad, ni se
realiza en formato de la instituciéon

PRIMERA QUICENA DE FEBRERO

1. Los certificados de presupuesto (orden de pago, registro presupuestal y
certificado de disponibilidad presupuestal, no llevan la firma del técnico
operativo
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e SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO

1. No se avidencia la firma en la nota debito de ia tesorera

+ PRIMERA QUICENA DE MARZO
1. Continua sin la firma de la tesorera en la nota debito

2. No se evidencia el certificado de disponibilidad presupuestal

¢« SEGUNDA QUINCENA DE MARZO

1. Se sigue observando que no estan colocando las firmas la tesorera en nota
débito, los certificados de presupuesto le falta la firma al técnico de
presupuesto

« PRIMERA QUICENA DE ABRIL

1. Se sigue observado que no estan colocando las firmas la tesorera en
Nota debito (vacaciones de Beatriz, Nancy, Johana e Isabell)

2. Falta la planilla de liquidacién de pago de vacaciones de la secretaria de
gerencia Isabell Cristina

3. En la nota debito se pagé el dia 15 y en la orden de pago la LIVA 2022-3
fue generada con fecha 09 de marzo del presente afio jporque las
diferencias en las fechas en la orden de pago y demas certificados
aparece otra fecha?

4. En la liguidacién de pagos de las vacaciones del técnico operativo de
presupuesto y contabilidad se evidencia que la planilla de liquidacion fue
firmada por la técnica operativa y no por la jefa del area contabilidad y

10
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presupuesto, cuando los certificados fueron firmados por ella misma.
iexplicar porque no firmo la duefia del proceso?

5. En la planilla de vacaciones de [a secretaria de juridica y control interno
no se evidencia la firma de |la persona que elabora este documento, no
se escanea bien los documentos

6. No se evidencia el certificado de Disponibilidad presupuestal

PRIMERA QUICENA DE MAYO

. De acuerdo a la Resolucion N 079 de mayo 02 de 2022 el considerando se

le reconoce para el pago de vacaciones en el periodo comprendido entre e!
13 de noviembre 2020y el 12 de noviembre de 2021 segun lo solicité en el
oficio de radicado N 03-01-20220502000000460 segun oficio radicado de la
misma fecha, no se encuentra un acto administrativo de! afio anterior;
donde demuestre porque motivo no se pudo liquidar y pagar vacaciones,
porque motivo se esta utilizando la vigencia de este afio para el pago y
liguidacién de estas vacaciones y no se pagé la vigencia presupuestal del
ano anterior

La orden de pago, el certificado de registro presupuestal certificado de
disponibilidad presupuestal tiene fecha del 03 de mayo y a la sefiora le
liquidan un periodo del 02 de mayo y la parte presupuestal esta de fecha
del 03 y no del 2 como deberia corresponder

El certificado de registro presupuestal y certificado de disponibilidad
presupuestal esta sin ia firma del director administrativo financiero

Falta la liquidacion y calculo de las vacaciones dei periodo correspondiente

La planilla fue generada el 3 de mayo y debid a ver salido con fecha del 02
de mayo

PRIMERA QUINCENA DE JUNIO
11
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. No se observa la liquidacion y calculo de las vacaciones del profesional
universitario comercial (Nayid)

. En los certificados presupuestales no coincide la fecha de la parte superior
con la parte que refiejan los certificados

. Se debe de adjuntar en el pago de la ndomina el calculo de las
incapacidades del funcionario que corresponda

SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO

. No se observa la liquidacion y calculo de las vacaciones la profesional
universitaria de cartera (Lida)

. En los certificados presupuestales no coincide la fecha de la parte superior
con la parte que reflejan los certificados

. Se evidencia que los pagos liquidados NO corresponden a los dias
laborados

. Se observa en la planilla del pago y liquidaciéon de némina que la secretaria
de juridica y control interno no se le pago el subsidio de alimentacién
incompleto, se observa los 30 dias normales y la alimentacion recibid
$97.381 ¢ cudl es la justificacion para este pago?

. En la columna de los dias de |as dos profesionales universitarias de cartera
y comercial se colocaron 15 dias los cual corresponde a 8 dias,
enmendadura a mano

Los certificados presupuestales no tienen la firma de la técnica presupuestal

PAGOé A TERCEROS (CONTRATISTAS)

El otro gran componente de la auditoria fue la revision a los pagos realizados por
la entidad a terceros. En este caso especifico también se realizo la solicitud de la

12
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informacién a la direcciéon administrativa y financiera; y presupuesto, pero esta no
fue allegada en los términos establecidos por la Oficina de Control Interno,
vulnerando asi el principio de transparencia en la informacién publica y
obstaculizando el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo
12 de ley 87 de 1993. No obstante, a estas dificultades, se realiz la revision de
los comprobantes de ingreso de los contratistas que estan publicados en la
plataforma SIA OBSERVA,

De la revision en el aplicativo se identificé que en el periodo comprendido entre el
01 de enero y el 30 de junio de 2022, periodo de la presente auditoria se rindieron
un total de quince (15) contratos dentro de los cuales se selecciondé de forma
aleatoria a tres (3) para su revision

Imagen 1. Pantallazo SIA OBSERVA — Contratos INFIDER primer semestre de
2022,

13
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Tabla 6. Relacion de contratos registrados en la plataforma SIA OBSERVA por el
INFIDER en e! primer semestre de 2022.

CONTRATO  VALORINICIAL  ADICIONES
CPS-01-2022  77.215530,00 § 0,00 $
| CPSP-03-2022  24.000.000,00 $ 0,00 $
| CPSP-04-2022 . 32.000.000,00 $ 0,00 $

- CPSP-06-2022
CMC-04-2022

13.328.000,00 $ 5.220.133,00 $

'2.500.000,00 $

CA-01-2022

'CPSAG-01-
2022

CPSP-01-2022

| CPSP-02-2022
CPSP-05-2022
' CPS-02-2022

S

0,00 $
0,00 $

30.537.500,00 $

©24.000.000,00 $

7.000.000,00 $

CMC-01-2022
SAMC-01- _

" 17.000.000,00 $

' 11.340.000,00 $  5.103.000,00 $

0,00

VALOR TOTAL

77.215.530,00 $ -
24.000.000,00 $
32.000.000,00 §
T8538.033.00 &
2.500.000,00 $
105.544.652,00

$

28.586.667,00 $
30.537.500,00 $ °

.~ 24.000.000,00 $
" 7.000.000,00 § .

34.257.796,00 $

" FECHA DE
SUSCRIPCION

2022/01/03
2022/01/14
So22/oi/1s
2022/01/27
2022/05/23
2022/01/03

2022/01/05
2022/01/11

2022/01/21
2022/01/03
2022/02/28
2022/02/28

2022/02/23

FECHA ACTA
DE INICIO

2022/01/03
$2022/01/15
©2022/01/19

2022/01/27
2022/06/03

- 2022/01/03

©2022/01/13

2022/01/06

2022/01/12

2022/01/22

©2022/01/03

14
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2022 | | _ |
CMC-02-2022  8.139.280,00 $ 1 000$ 8139.280,00 $ 2022/04/04  2022/04/04
- CMC-05-2022  3.800.000,00 $ 0,00 $ - 3.800.000,00 $ 2022/06/01  : 2022/06/02

Elaboracion propia. Fuente: Sia Observa (2022)

De la muestra seleccionada (Contratos: CPSP-04-2022, CMC-04-2022 y SAMC-
01-2022) se encontré o siguiente:

- CPSP-04-2022

El mencionado contrato tiene como objeto "“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS DEL INFIDER” el cual se
suscribid con una persona natural, perteneciente al régimen simplificado.

Este contrato se encuentra en estado “RENDIDO" y con fecha de terminacion del
18/09/2022. Este contrato cuenta con 8 informes de actividades, 8 informes de
supervisidon y 8 cuentas de cobro; no obstante, no tiene ningtn tipo de
documento que compruebe el pago al contratista, ni los descuentos
realizados a éste por concepto de tasas, estampillas y RETE ICA, lo cual es
una gran falencia por parte del proceso, falencia que ya habia sido advertida por ta
Oficina de Control Interno en seguimientos anteriores y que no ha sido subsanada
y representa un riesgo para la entidad.

Imagen 2. Pantallazo SIA OBSERVA contrato CPSP-04-2022

15
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Dada la imposibilidad de revisar los descuentos anteriormente mencionados, se
procede a realizar la revisién del pago de la seguridad social, especialmente al
monto a cancelar. Este calculo se hace basado en la calculadora de aportes de la
caja de compensacién familiar COMPENSAR (
https://corporativo.compensar.com/afiliaciones/caiculadora-aportes )

Honorarios % cotizacién  Base de Pago minimo
mensuales cotizacién
$ 4.000.000,00  40% $ 1.600.000,00 = $ 464.400,00
~ Informe : Pago realizado ccumplid? -
L T . 264.400,00 o
2 $ 464.400,00 S0
3 $ 464.400,00 . Si
..... s ; 26420000 s
- : 522.400.00 o
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6 -8 . 522.400,00 Si-
7 $ 522.400,00 Si
8 $ 522.400,00 Si

En conclusidn, el pago de seguridad social del contrato en mencién se hizo.acorde
a lo establecido en |la normatividad.

- CMC-04-2022

El mencionado contrato tiene por objeto “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA Y ESCRITORIO PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL INFIDER"
el cual se suscribi6é con una persona juridica. El cual es una minima cuantia, en la
plataforma SIA OBSERVA esta cargada una Unica acta y factura por valor de
$498.000 y se aporta un pago de seguridad social de la empresa por un monto de
$4.878.400. al igual que el contrato anterior, no tiene ningan tipo de documento
gque compruebe el pago al contratista, ni los descuentos realizados a éste
por concepto de tasas, estampillas y RETE ICA.

Imagen 3. Pantallazo SIA OBSERVA contrato CMC-04-2022
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- SAMC-01-2022

Este contrato tiene por objeto “ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE
AMPAREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL INFIDER. Y AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE" fue suscrito
con una persona juridica “ASEGURADORA SOLIDARIA” y como modalidad de
contratacion es una seleccion abreviada. Este contrato tiene un acta de pago
Gnica por valor $34.257.796, y por parte del contratista se anexa certificacion de
pago de seguridad social y parafiscales por un valor de $876.213.700.
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imagen 4. Pantallazo SIA OBSERVA contrato SAMC-01-2022
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5. Derecho de contradiccién.

AMBAREN LOS BIENES IJEDLE S E MWEBLE S, INVERE SE§ FATRIMONIALE § DE PROPIEDAE DEL INFIDER, ¥ AQUVELLOS POR

El proceso auditado no ejercié el derecho de contradiccion al informe preliminar de
auditoria, en los términos del estatuto de auditoria interna de la entidad; motivo por
el cual las observaciones son aceptadas y elevadas a la categoria de hailazgos de

caracter administrativo en el informe final de auditoria.

6. Observaciones

Hallazgo Administrativo 1. Presunto incumplimiento de las disposiciones
de la Ley 87 de 1993 y la Ley 1172 del 2011 con respecto al principio de
transparencia en la contratacion publica y el ejercicio del Control Interno.
Una vez realizadas las revisiones pertinentes, se encontré con una barrera a la
hora de ejercer la funcién de control interno toda vez que no fue suministrado el
informe de pagos a terceros realizados por la entidad en el primer semestre de
la vigencia 2022, a su vez dichos soportes que hacen parte integral del contrato
no estan publicados en la plataforma SIA OBSERVA. Lo cual puede llegar a
materializar riesgos de corrupcién y de gestibn, ademas de generar
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incumplimientos frente a los objetivos institucionales; asi como las
consecuencias de diferente naturaleza que su incumplimiento puede acarrear
especialmente para el lider del proceso.

Hallazgo Administrativo 2. Presuntos errores en el diligenciamiento de los
documentos que soportan la némina. Se pudo identificar la ocurrencia de
multiples errores y/o omisiones en el diligenciamiento de los soportes de
nomina (tachaduras, enmendaduras, falta de firmas, errores en fechas enire
otros), 1o cual hace que no se garantice la integridad de dichos documentos. Lo
cua! puede llegar a materializar riesgos de corrupcién y de gestion, ademas de
generar incumplimientos frente a los objetivos institucionales; asi como las
consecuencias de diferente naturaleza que su incumplimiento puede acarrear
especialmente para el lider del proceso.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez finalizadas las revisiones surgen dos grandes conclusiones, la primera
radica en que el procedimiento de liquidacidn y pago de ndmina esta bien
estructurado, tiene los controles operando para mitigar la ocurrencia de riesgos y
tiene el suficiente soporte tecnolégico que demanda esta actividad tan sensible; no
obstante se presentan errores de procedimiento frecuentes, para lo cual se
recomienda : no tachar, enmendar, ni anexar los documentos como se evidencia
en las néminas enviadas por tesoreria y administrativa financiera. También dejar
como soporte en el pago de némina la liquidaciéon y célculo de los dias de
incapacidad del funcionario, realizar un formato para la némina y pasarlo para la
actualizacién de calidad

Por ultimo, se recomienda una permanente capacitacion al personal a cargo para
evitar desactualizaciones y errores en las aplicaciones utilizadas.
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En lo que respecta al proceso de pago a terceros se evidencio una gran falencia,
ya que no se accedid a la Informacion por parte de la Oficina de Control Interno,
ya que la Ley faculta a los Jefes de Control Interno para:

Acceder a todos los registros de informacion, bases de datos, personal vy
bienes de la Entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance
de la Auditoria Interna, incluso aquellos bajo el control de terceros.

Solicitar la colaboracion necesaria del personal de las dependencias de la
Entidad.

Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas, que permitan
identificar potenciales riesgos para la organizacién que comprometan la
confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la
organizacion.

Recibir copias de cualquier informe expedido por auditores.

Adicionalmente, se evidenci6 que la falencia de la no publicacién de los
comprobantes de egreso en la plataforma SIA OBSERVA sigue sin subsanarse.
En cuanto a la liquidacién y pago de la seguridad social de los contratistas, no se
identificé ninguna anomalia en la muestra seleccionada.

LILIANA MARIA JIMENEZ CANO
Jefe de Oficina de Control Interno
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