
 

 
 

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INFIDER MARZO 31 DE 2022 

OBJETIVO ESTRATEGIA METAS INDICADORES DE LOGRO RESPONSABLES 
RECURSOS 

ESTIMADOS 
% DE 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACION 

 

1.       Diversificar 
las Fuentes de 
fondeo 

1.1. Enajenar activos 
para generar liquidez. 

Enajenar el lote 
10 de la Villa 
Olímpica para 
generar liquidez 
para la entidad. 

Lote enajenado 

Gerencia, Dirección 
Administrativa y 
Financiera, Oficina 
asesora Jurídica 

Humanos 
30% 

 

 

 
El INFIDER en octubre de 
2021 realizo el proceso de 
una subasta a través de la 
CENTRAL DE INVERSIONES 
CISA S.A que dicho proceso 
fue declarado desierto al no 
haberse presentado 
propuestas que posterior a 
la declaración desierta está 
en la espera de tres 
situaciones: 
1. Que se presente una 
primer propuesta para 
iniciar nuevamente el 
proceso. 
2.Toda vez que el avaluó 
tuvo como fecha de 
vencimiento el mes de 
octubre de 2021 a la fecha 
se encuentra la entidad en 
el proceso para realizar un 
nuevo avaluó y continuar 
con el proceso de venta. 
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1.2.            Obtener y 
mantener la vigilancia 
especial por parte de 
la Superintendencia 
Financiera de 
Colombia y lograr la 
segunda mejor 
calificación a largo y 
corto plazo, para 
administrar 
excedentes de 
liquidez. 

Continuar con el 
proceso para poder 

acceder a la 
vigilancia de la SFC 
y Continuar con el 

proceso para lograr 
la segunda mejor 

calificación a largo 
y corto plazo, con 

el fin de poder 
administrar los 
excedentes de 

liquidez. 

Vigilancia lograda y 
calificación mejorada 

Comité de Gerencia 
Humanos      

$              
50% 

El INFIDER ha cumplido con 
los requisitos para acceder 
a la vigilancia:                  - 
Creación y aprobación de 
(7)  manuales de riesgos 
Sistema de Administración 
de riesgos operativo 
(SARO), Sistema de 
Administración de riesgo de 
crédito (SARC), Sistema de 
Administración de riesgos 
de liquidez (SARL), Sistema 
de Administración de 
riesgos de cartera (SARC), 
Lavado de activos y 
financiamiento del 
terrorismo (LA/FT), Manual 
de Buen Gobierno, 
Actualización de manuales 
de procesos y 
procedimientos.                        
- Adquisición de un sistema 
integrado de información 
financiera (SIIF) que cumpla 
con los parámetros y 
requerimientos de la 
Superfinanciera de 
Colombia.                                   
– Debido a que 
actualmente la calificación 
del INFIDER se encuentra 
en A- con perspectiva 
estable, se sigue realizando 
un gran esfuerzo en la 
gestión comercial y 
financiera para mejorar los 
indicadores financieros y así 
lograr la segunda mejor 
calificación y así alcanzar la 
vigilancia por parte de la 
Superintendencia 
Financiera. 
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2. Incrementar los 
ingresos 
operacionales  

2.1 Gestionar y 
ejecutar proyectos 

Gestionar y 
ejecutar un 
proyecto en esta 
vigencia. 

proyecto gestionado 
y ejecutado 

Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesionales 
universitarios 
(Comercial) 

Humanos      
$              

0% 

El INFIDER en el primer 
trimestre de 2022 no ha 
gestionado ningún 
proyecto, dado que nos 
encontramos en periodo de 
ley de garantías y por lo 
tanto no se puede celebrar 
ningún tipo de convenio 
que permita la ejecución de 
proyectos.  

 

2.2 Incrementar la 
colocación 

Incrementar y 
sostener la 
colocación de 
recursos. 

Colocación 
incrementada y 
sostenida 

Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesionales 
universitarios 
(Comercial) 

Humanos      
$              

100% 

En el primer trimestre de 
2022 el comportamiento de 
la colocación de recursos 
fue de la siguiente manera:    
- Descuento de actas:   
$ 4.117.100.000 
- Tesorería:  
$ 1.150.000.000 
- Servidores públicos: 
$656.000.000  
 
Para un total de colocación 
de recursos de  
$ 5.923.100.000. 

 

2.3 Continuar con la 
administración de 
recursos a través de 
convenios y contratos. 

Incrementar la 
administración 
de recursos a 
través de 
convenios y 
contratos, 
continuar con su 
administración. 

Contratos y 
convenios para la 
administración de 
recursos 
incrementados 

Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesionales 
universitarios 
(Comercial) 

Humanos      
$              

100% 

 El INFIDER de acuerdo a la 
administración de recursos 
en el primer trimestre del 
año 2022, tiene como saldo 
de fondos especiales de los 
convenios para 
administración de recursos 
a corte 31 de marzo de 
2.022 es de  
$ 27.486.691.229,91 pesos, 
que comparado con el 
primer trimestre del año 
2021 hubo un incremento 
de más de 1.500 millones 
de pesos. 
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2.4 Realizar alianzas 
comerciales con otras 
entidades 

Realizar al menos 
dos (02) alianzas 
comerciales con 
otras entidades. 

Alianzas realizadas Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesionales 
universitarios 
(Comercial) 

Humanos      
$              

25% 

El INFIDER ha desarrollado 
mesas técnicas de trabajo 
tendientes a la realización 
de alianzas con el IDEA del 
departamento de Antioquía 
y el INFIVALLE del 
departamento del Valle del 
Cauca con el fin de ejecutar 
proyectos de forma 
conjunta. 
 
 

 

3. Gestionar 
nuevos clientes y 
fortalecer las 
relaciones con 
nuestros grupos 
de valor.  

3.1. Prestar un 
servicio personalizado 
a través de la asesoría 
técnica. 

Realizar visitas para 
asesoría técnica en 
hacienda pública y 
atender 
permanente sus 
consultas 

Visitas realizadas Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesionales 
universitarios 
(Comercial) 

Humanos      
$              

100% 

El INFIDER con los 
profesionales comerciales 
han realizado alrededor de 
45 asesorías técnicas y 
financieras con el fin de 
atender en forma 
permanente sus consultas y 
necesidades. 

 

3.2 Invertir en 
aplicaciones 
tecnológicas que 
permitan modernizar 
las relaciones con 
nuestros clientes y 
grupos de interés. 

Invertir al menos 
en una aplicación 
tecnológica que 
permita 
modernizar la 
relaciones con 
nuestros clientes 
y grupos de 
interés. 

aplicación 
tecnológica 
implementada. 

Gerente, director 
administrativo y 
financiero, 
profesional en 
sistemas, asesor 
jurídico. 

Humanos      
$              

15% 

Se solicitaron cotizaciones 
para la implementación de 
la telefonía VOZ IP, y para la 
compra de licencias de  
escritorio remoto con el 
objetivo de que los 
funcionarios que se 
encuentran fuera del lugar 
de trabajo puedan trabajar 
remotamente.  
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4. Fortalecer las 
capacidades 
operacionales y 
tecnológicas 

4.1 Mantener el 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 
MIPG 

Continuar con la 
implementación, 
actualización y 
mantenimiento 
del Modelo 
Integrado de 
planeación y 
Gestión MIPG. 

MIPG implementado, 
actualizado y 
mantenido. 

Comité de MIPG 
Humanos      

$              
60% 

 
-Se realizó respuesta al 
oficio 1013-4363 de fecha 
marzo 04 de 2022 que fue 
enviado por la Secretaria de 
Planeación del 
Departamento, donde 
remitimos el informe 
debidamente diligenciado 
en la plantilla de MIPG del 
periodo noviembre de 2021 
a febrero 2022. 
 
-Se realizó el 
diligenciamiento en el 
informe FURAG II 
presentado al DAFP por el 
INFIDER suministrando los 
reportes de avances de 
gestión dada la información 
que reposa en la entidad. 
 
 

 

4.2.  Obtener la 
certificación en el 
Sistema de Gestión de 
Calidad. 

Continuar con la 
actualización del 
Sistema de 
Gestión de la 
Calidad para 
poder lograr la 
respectiva 
certificación. 

Certificación en 
calidad obtenida. 

Comité de MIPG 
Humanos      

$              
35% 

El INFIDER está en el 
proceso de la actualización 
del SGC para que en el 
segundo semestre la 
entidad pueda acceder a la 
certificación en calidad. 

 

4.3. Actualizar la 
estructura 
organizacional 

Continuar con la 
actualización de 

la estructura 
organizacional 
del INFIDER. 

Estructura 
Organizacional 
actualizada. 

Dirección 
administrativa y 
Financiera 

Humanos      
$              

100% 

Esta meta está cumplida en 
la vigencia 2021. 

 

4.4. Actualizar el Plan 
Estratégico de 

Continuar con la 
actualización del 
Plan estratégico 

PETI actualizado. 
Comité de Gerencia 
y profesional en 
sistemas. 

Humanos      
$              

100% 

El INFIDER construyó e 
Implementó el Plan 
Estratégico de Tecnologías 
de la Información – PETI 
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Tecnologías de la 
Información - PETI. 

de tecnologías de 
la Información 
PETI. 

que se encuentra 
actualizado.                                
Se hizo la contratación de 
un ingeniero de sistemas 
con el fin de que se hagan 
cargo de todo el sistema 
informático de la entidad. 

 

 

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 
MARZO 31 DE 2022 
INFIDER 
 


